  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA A UN POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO, FASCIA DEGLI ASSOCIATI, INDETTO CON D.R. N. 3623 DEL 2. 4. 2001.
FACOLTÀ DI GIURISPRUDENZA (CORSI DECENTRATI A TARANTO), SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE N07X (DIRITTO DEL LAVORO)

VERBALE N. 1

Vista la richiesta inoltrata in data 6.11.2001 dal prof. Edoardo Ghera in qualità di decano e di membro della commissione designato dalla Facoltà ed autorizzata dal Magnifico Rettore  in data 20.11.2001, si sono riuniti in via telematica i  professori:

Edoardo Ghera – Ordinario – Fac. Giurisprudenza – Univerità degli Studi di Roma “La Sapienza”

Franco Carinci – ordinario – Fac. Giurisprudenza – Università degli Studi di Bologna

Fulvio Bianchi D’Urso – ordinario – Fac. Economia – Università degli Studi di Salerno

Germano Dondi – associato – Fac. Economia – Università degli Studi di Bologna

Roberta Bortone – associata – Fac. Scienze Politiche – Univerità degli Studi di Roma “La Sapienza”

componenti della Commissione nominata con D.R. n. 7979 del 30. 7. 2001.

La Commissione procede preliminarmente alla nomina del Presidente nella persona del Prof.  Ghera e del Segretario nella persona della Prof.ssa Bortone.

Ciascun componente la Commissione, presa visione dell'elenco dei candidati al concorso, trasmesso dall'Amministrazione, dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità entro il 4° grado incluso con gli altri commissari e con i candidati (art. 5, 2° co., D. lgs. 7.5.1948, n. 1172) compresi nell'elenco fornito dall'Amministrazione.

Dichiara, altresi, che non sussistono le cause di astensione di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c.

Quindi, presa visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento delle procedure di valutazione comparativa (L. 210/98, D.P.R. 390/98, D.R. 2861/99) e letto il bando, procede a fissare in dettaglio i criteri di massima per la valutazione dei candidati.

I suddetti criteri, indicati nell'allegato 1 al presente verbale che forma parte integrante del verbale stesso verranno trasmessi al responsabile del procedimento che ne curerà l’affissione, per non meno di sette giorni, anteriori alla prosecuzione dei lavori, presso la sede del Rettorato e della Facoltà. Saranno allegate al presente verbale anche le dichiarazioni dei singoli commissari comprovanti l’approvazione del verbale stesso.

La Commissione prende atto delle lettere di rinuncia ai termini fatte pervenire dai candidati e fissa per le successive riunioni il seguente calendario:

17 dicembre 2001, alle ore 8,30, presso il Dipartimento sui rapporti di lavoro e sulle relazioni industriali  della Facoltà di Giurisprudenza dell'Università degli Studi di Bari, per l’assegnazione ai candidati del tema della lezione e per la valutazione dei titoli;

18 dicembre 2001, alle ore 9,30, nello stesso Dipartimento, per la prova orale (lezione e discussione dei titoli scientifici), che i candidati sosterranno in ordine alfabetico;

18 dicembre 2001, alle ore 12,30 negli stessi locali per la valutazione della prova orale e per la chiusura dei lavori.

Il presente verbale redatto alle ore 18 del giorno 21.11.2001 viene trasmesso in via telematica dal Presidente prof. Ghera agli altri commissari che ne cureranno l’approvazione telematica  e provvederanno ad inviare la dichiarazione scritta di convalida di detta approvazione

ALLEGATO

CRITERI DI MASSIMA

 PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CANDIDATI A UN  POSTO DI

PROFESSORE ASSOCIATO

 PRESSO LA FACOLTA’ DI GIURISPRUDENZA (Corsi decentrati a Taranto) DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE N07X, DIRITTO DEL LAVORO

 INDETTA CON DECRETO RETTORALE N. 3623 DEL 2. 4. 2001

La Commissione nominata con decreto rettorale 30 luglio 2001, n. 7979 e composta dai professori:

- Edoardo Ghera – Ordinario – Fac. Giurisprudenza – Università degli Studi di Roma “La Sapienza”

- Franco Carinci – ordinario – Fac. Giurisprudenza – Università degli Studi di Bologna

- Fulvio Bianchi D’Urso – ordinario – Fac. Economia – Università degli Studi di Salerno

- Germano Dondi – associato – Fac. Economia – Università degli Studi di Bologna

- Roberta Bortone – associata – Fac. Scienze Politiche – Università degli Studi di Roma “La Sapienza”

Vista la L. 3.7.1998, n. 210

Visto il regolamento approvato con D.P.R. 19.10.1998, n. 390, modificato con D.P.R. 23 marzo 2000, n. 117 e richiamati i criteri dallo stesso stabiliti

Visto il regolamento d’ateneo approvato con D.R. 7.9.1999, n. 12, e preso atto delle integrazioni e specificazioni introdotte

Visto il bando pubblicato nella Gazzetta ufficiale, IV serie, supplemento ordinario n. 30 del 13. 4. 2001, e preso atto delle indicazioni della Facoltà 

HA DELIBERATO:

1. Curriculum  complessivo del candidato e pubblicazioni scientifiche
a) La congruenza dell’attività del candidato con le discipline del settore, o con tematiche interdisciplinari che le comprendano, sarà valutata, secondo le indicazioni sia del bando sia della più recente esperienza, in tutta l’area dell’attuale diritto del lavoro, nei suoi profili individuali, collettivi, previdenziali, di tutela dei diritti, nel concorso delle fonti nazionali, comunitarie, internazionali. Saranno, altresì, valutati congrui gli studi di relazioni industriali, storico-giuridici, di diritto comparato. 

b) L’originalità e innovatività della produzione scientifica sarà valutata tenendo conto della novità delle proposte interpretative e costruttive, purché adeguatamente argomentate, e dell’idoneità a incidere sull’evoluzione dottrinale e giurisprudenziale ovvero sull’ampiezza delle conoscenze scientifiche nelle discipline del settore.

c) Il rigore metodologico della produzione sarà valutato sulla base dell’identificabilità del metodo scelto o proposto, della completezza e coerenza dell’impianto, della precisione critica dell’apparato.

d) L’apporto del candidato, nei lavori in collaborazione, dovrà essere individuabile con certezza, di regola attraverso la “firma”, e autonomamente valutabile.

e) La continuità temporale della produzione, rapportata all’arco della stessa, dovrà dimostrare la costanza dell’impegno scientifico e l’aggiornamento all’esperienza.

f) La rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni e la loro diffusione all’interno della comunità scientifica saranno valutate secondo la qualificazione e l’autorevolezza delle sedi, in particolare riviste, collane, opere collettanee, il rigore selettivo, il seguito avuto nel dibattito dottrinale e giurisprudenziale.

2. Titoli didattici e di ricerca

a) L’attività di ricerca presso soggetti pubblici e privati, italiani, stranieri, internazionali, potrà essere valutata sulla base della documentazione prodotta, purché proveniente da fonte attendibile e qualificata, nonché di quanto emerga dalle pubblicazioni e dalla discussione.

b) L’attività didattica svolta, purché documentata, sarà valutata a seconda del livello e del contenuto degli incarichi, con l’ulteriore verifica che la formazione conseguita potrà trovare nella prova didattica.

c)  Anche i servizi in atenei, inclusi quelli come ricercatore, ed enti di ricerca sia italiani sia stranieri o internazionali, saranno valutati a seconda del livello e del contenuto, oltreché delle prove selettive e di conferma superate.

d) I titoli di dottore di ricerca, le specializzazioni, i premi, le borse di studio, in quanto finalizzate ad attività di ricerca, saranno valutabili come tappe del percorso formativo,

e) L’organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca, incluse le redazioni di riviste e opere collettanee, come di iniziative didattiche e scientifiche in ambito nazionale ed internazionale, saranno valutabili, purché documentate, a seconda della qualificazione e dei risultati.

3. Prove

La discussione sui titoli scientifici presentati e la prova didattica, su tema che sarà assegnato 24 ore prima, con scelta immediata del candidato tra i tre sorteggiati sui cinque proposti dalla commissione, saranno valutate a seconda della chiarezza espositiva, dell’aggiornamento culturale, della profondità di pensiero e della consapevolezza critica che il candidato sarà in grado di dimostrare.

I  presenti criteri sono allegati al verbale della prima riunione, effettuata in via telematica, della Commissione e ne costituiscono parte integrante.

OMISSIS

· Dott. Domenico GAROFALO 
Il candidato è dal 1984 ricercatore confermato ed attualmente docente in più Corsi di Laurea dell'Università di Bari.
Presenta una serie numerosa di pubblicazioni su diverse tematiche con particolare attenzione alle problematiche del lavoro dei giovani e del mercato del lavoro. Sia negli scritti minori che nella monografia il candidato dimostra di possedere notevoli doti di chiarezza e padronanza del metodo giuridico. Non mancano spunti di originalità. La prova didattica e la discussione dei titoli confermano le notevoli doti del candidato.
· Dott. Sandro MAINARDI
Il candidato è dottore di ricerca e ricercatore presso l'Università di Bologna. Le pubblicazioni testimoniano il suo impegno scientifico specialmente nella trattazione delle tematiche del pubblico impiego privatizzato. Nella monografia si apprezza la chiarezza del dettato, la capacità di approfondimento e l'originalità dell'impostazione. La prova didattica e la discussione dei titoli confermano la vivacità di interessi e l'idoneità scientifica del candidato. 
OMISSIS

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI

VALUTAZIONE COMPARATIVA A N.1 POSTO DI PROFESSORE ASSOCIATO FACOLTA’ DI GIURISPRUDENZA CORSI DECENTRATI A TARANTO SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE IUS/07 BANDITO CON D.R. N. 3623 DEL 2.4.2001 PUBBLICATO  NELLA G.U. DELLA REPUBBLICA IV SERIE SPECIALE N. 30 DEL 13.4.2001

RELAZIONE RIASSUNTIVA

 Il giorno 18 Dicembre 2001 alle ore 13.30 presso il Dipartimento sui rapporti di lavoro e sulle relazioni industriali dell'Università di Bari, si è riunita la Commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa come sopra indicata, nominata con decreto rettorale n. 7979 del 30.7.2001, pubblicato nella G.U.-IV Serie Speciale  n. 66 del 13.4.2001, per provvedere alla stesura della relazione riassuntiva dei lavori relativi alla procedura stessa.

Risultano presenti i seguenti commissari:

-Prof. Edoardo GHERA 

-Presidente

-Prof. Franco CARINCI

-Prof. Fulvio BIANCHI D'URSO

-Prof. Germano DONDI

-Prof. Roberta BORTONE               - Segretario

Nella prima riunione del 21 Novembre 2001 per via telematica i componenti della Commissione, proceduto alla lettura del bando di valutazione comparativa di cui in premessa, nonché delle norme concorsuali che lo regolano, ha dato atto della propria piena legittimazione  ad operare secondo le norme del bando concorsuale.

La Commissione ha poi provveduto a designare il Presidente nella persona del Prof. Edoardo Ghera ed il Segretario nella persona della  Prof.ssa R.Bortone.

La Commissione ha preso visione dell’elenco, trasmesso dall’Università di Bari, dei candidati che hanno presentato istanza di partecipazione alla procedura. Ognuno dei membri della Commissione dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità entro il quanto grado incluso né con gli altri commissari né con i candidati.

La Commissione ha stabilito i criteri generali per procedere alla valutazione comparativa dei candidati e, dato atto della rinuncia degli stessi ai termini (All.n.1), ha fissato il calendario dei propri lavori.

Il verbale relativo è stato consegnato al responsabile del procedimento il quale ne ha assicurato la pubblicità presso la sede del Rettorato e presso la Presidenza della Facoltà interessata nonché, per via telematica, sul sito http:// www.area-pers-doc.uniba.it

Nella seduta del 17 Dicembre 2001 alle ore 8.30 presso il Dipartimento sui rapporti di lavoro e sulle relazioni industriali la Commissione ha preso in esame i documenti, i titoli e le pubblicazioni scientifiche presentati dai candidati e trasmessi dal Settore preposto. Ha infine formulato per ciascuno di essi i giudizi individuali e collegiali.

Nella seduta del 17 Dicembre 2001alle ore 9.05 presso il Dipartimento sui rapporti di lavoro e sulle relazioni industriali, la Commissione, previa identificazione dei candidati, ha proceduto per ciascuno di essi  al sorteggio dei temi, precedentemente formulati, oggetto della successiva prova didattica.

Nella seduta del 18 Dicembre 2001 alle ore 9.00 e seguenti presso il Dipartimento sui rapporti di lavoro e sulle relazioni industriali, la Commissione, previa identificazione dei candidati, ha proceduto alla prova didattica da parte dei candidati e ha provveduto a formulare i giudizi individuali e collegiali relativi alla prova medesima. Ha provveduto quindi alla discussione dei titoli con ciascun candidato ed alla formulazione dei giudizi individuali e collegiali.

Nella seduta del 18 Dicembre 2001 alle ore 13.00 presso il Dipartimento sui rapporti di lavoro e sulle relazioni industriali, la Commissione si è riunita per procedere alla formulazione del giudizio complessivo per ciascun candidato ed alla valutazione comparativa.

Al termine, la Commissione ha dichiarato all’unanimità idonei i seguenti candidati in ordine alfabetico:

1) Dott. Domenico GAROFALO            

2) Dott. Sandro MAINARDI                  

La Commissione dichiara conclusi i lavori e raccoglie tutti gli atti concorsuali in un plico che viene chiuso e sigillato con l’apposizione delle firme di tutti i Commissari sui lembi di chiusura.

Il plico contenente i verbali delle singole riunioni e della relazione finale dei lavori svolti, in duplice copia - unitamente al supporto magnetico - verrà consegnato dal Presidente della Commissione al Responsabile amministrativo del procedimento. 

La seduta è tolta alle ore 14.15 

Letto, approvato e sottoscritto.
La Commissione:

-  Prof. Edoardo  GHERA

(Presidente)______________________________

-  Prof. Franco CARINCI


         ______________________________

- Prof. Fulvio BIANCHI D'URSO

         ______________________________

- Prof. Germano DONDI 


         ______________________________

- Prof. Roberta BORTONE         (Segretario)  _______________________________

